MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre a reestruturagdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna/MG, e do Sistema de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de Itauna/MG, e da outras providéncias.

TiTULO |
SOBRE O IMP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO IMP

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam reestruturados, nos termos desta Lei, o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG, doravante denominado pela sigla IMP, e o
Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itaina, exclusivo dos ocupantes de
cargos de provimento efetivo nos Poderes Legislativo e Executivo Municipais e nas Autarquias e
Fundagdes do Municipio de Itauna, de carater contributivo, para a consecucdo do equilibrio
financeiro e atuarial, em cumprimento as disposicbes da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de

novembro de 2019.

§ 1° Fica mantida a autarquia municipal denominada Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, com personalidade juridica de direito publico interno, detentora de autonomia
financeira e administrativa, tendo por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itauna,
incluindo a arrecadagédo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o

pagamento e a manutencgao dos beneficios, criada pela Lei n® 4.175, de 16 de fevereiro de 2007.

§ 2° A operacionalizagdo do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itauna, cabe, nos limites das competéncias definidas nesta lei, ao IMP, por meio do

qual o Municipio cumpre seus encargos de previdéncia social dos respectivos destinatarios.

§ 3° Fica assegurado ao IMP, no que se refere aos seus servigos e bens, rendas e

acoes, todos os direitos, isen¢des e imunidades de que goza o Municipio de Itauna/MG.



SECAO I
DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 2° O IMP tem por finalidade garantir aposentadoria e pensédo por morte aos

beneficiarios, nos termos desta Lei.

Art. 3° O IMP rege-se pelos seguintes principios:

| - fundamentagéo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Il - seletividade e distributividade na prestacédo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - contributividade e solidariedade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico da administracdo, com participacdo de representantes da
Administracao Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos érgaos colegiados;

VIII - sujeigcdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 4° A organizacao do IMP obedecera as seguintes diretrizes:

| - impossibilidade de concessdo de beneficios que nao estejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, salvo disposicdo em contrario da Constituigdo
Federal;

Il - participagdo dos segurados e dependentes no plano de beneficios, mediante
contribuicdo conforme previséo legal;

Il - calculo e manutencdo do valor dos beneficios com base na remuneragao de
contribuicdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da Lei;

IV - valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo nacional, excetuando-se
as parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, € o rateio, entre
dependentes, do beneficio da pensao por morte;

V - pleno acesso dos beneficiarios as informacgdes relativas a gestao do IMP.

CAPIiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

SECAOI
DOS BENEFICIARIOS



Art. 5° S3o beneficiarios do IMP exclusivamente os servidores efetivos e seus

dependentes.

Art. 6° Os beneficiarios do IMP classificam-se como segurados ou dependentes,

nos termos desta lei.

Art. 7° Permanece filiado ao IMP, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver cedido para 6rgéos publicos, afastado ou licenciado temporariamente, com ou sem 6nus,
desde que seja efetuado o pagamento das contribui¢des previdenciarias referentes a parte do

servidor e a patronal, de forma regular e tempestiva.

§ 1° Ainobservancia do exposto neste artigo motivara a suspensao da condi¢édo de
segurado no periodo da inadimpléncia, e automaticamente a proibicdo de concessao de qualquer

beneficio nesta qualidade de segurado suspenso.

§ 2° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de

outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

§ 3° O segurado exercente de mandato de vereador concomitante ao exercicio das
atribuicoes do seu cargo efetivo filiar-se-a ao IMP pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS, pelo mandato eletivo.

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 8° S0 segurados do IMP:

| - segurado-ativo, assim classificado o servidor em atividade, titular de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Itauna, compreendido em seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundag¢des publicas;

Il - segurado-inativo, assim classificado o servidor em inatividade que tenha sido

segurado-ativo do IMP.

§ 1° Os aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo
municipais, amparados pelo art. 40, §20, com redacao dada pela EC n° 41/03, ndo serao
considerados segurados inativos ou pensionistas do IMP, tendo, entretanto, seus beneficios
previdenciarios geridos pelo IMP, com recurso financeiro especifico da Prefeitura e da Camara

Municipal, respectivamente.



§ 2° Os servidores inativos ou pensionistas, cujos proventos sado pagos pelo
Tesouro Municipal na forma prevista no paragrafo anterior deste artigo, serdo, obrigatoriamente,

nele mantidos, até a completa extincdo dos beneficios.

§ 3° Na hipdtese de acumulagdo remunerada legalmente permitida, o servidor

mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° Entende-se como titular de cargo de provimento efetivo, nos termos do inciso |
deste artigo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas previstas na
estrutura organizacional dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive a de
regime especial e fundagdes publicas, cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° O segurado ativo ou inativo ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragao, ou emprego publico, ou cargo ou
funcdo temporaria, ou os estabilizados do art. 19 do ADCT da Constituicado Federal, e os nao-
estaveis do art. 169 da Emenda Constitucional n® 19/98, devera contribuir, obrigatoriamente, para
0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme §10 do art. 37 e §13 do art. 40, ambos
da Constituicao Federal.

§1°. O segurado-ativo que atender ao art. 10 da Lei Municipal n° 3.072/96, com a
redagao dada pelo art. 54 da Lei Complementar Municipal n® 124 de 6 de outubro de 2017, devera
contribuir, obrigatoriamente, para o IMP.

§2°. O segurado-inativo ou pensionista que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em
relacdo ao referido cargo eletivo e permanecera filiado ao IMP na qualidade de segurado

contribuinte.

Art. 10 O segurado-inativo que for investido em novo cargo de provimento efetivo
acumulavel, na forma do inciso XVI do art. 37, combinado com §6° do art. 40, ambos da
Constituicdo Federal, devera contribuir ao IMP em relacédo a este cargo, respeitando-se o limite

legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Art. 11 O segurado-ativo que se ausentar da Administracdo Municipal, respeitando-
se as condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaina mediante a
concessao de licenga ou afastamento, sem remuneragao, contribuird obrigatoriamente ao IMP, por
periodos ininterruptos, salvo expressa manifestagdo contraria, anterior a data do referido ato

concessorio.



§ 1° O segurado a que se refere este artigo vertera para o IMP a parcela referente a
sua remuneragcdo de contribuicdo estabelecida, e o Municipio de Itauna repassara a parte

patronal, conforme carater contributivo e solidario, definido no art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° Os periodos em que o segurado-ativo contribuir facultativamente seréo
computados como tempo de contribuicdo, sendo-lhe assegurada a concessdo de qualquer

prestacao prevista pelo IMP, bem como a seus dependentes.

§ 3° O pagamento da contribuicdo facultativa devera corresponder ao més de

exercicio, sendo vedada sua realizagdo em carater antecipado a qualquer titulo.

§ 4° O pagamento da contribuicdo facultativa, apdés a opgao prevista no caput e
formalizada nos termos do §5° deste artigo, sera registrado pela Geréncia Financeira e Contabil

do IMP ap6s a apresentacdo da Guia Unica de Arrecadacédo de Contribuicdes — GUA.

§ 5° Na situacao de manifestagao contraria ao recolhimento previdenciario previsto
no caput, devera o servidor ser informado dos riscos e consequéncias previdenciarias de tal

procedimento, e firmar termo de ciéncia entre as partes, administragao, servidor e IMP.

SECAO Iil
DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 12 A perda da qualidade de segurado decorrera:

| - para o segurado-ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento efetivo por:

a) exoneragao;

b) demissao;

c) posse em outro cargo efetivo inacumulavel, nos termos do inciso XVI do art. 37
da Constituicao Federal;

d) falecimento.

Il - para os segurados-inativos por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) falecimento.

Art. 13 A consolidacdo da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito
apos a efetiva tramitacdo administrativa necessaria para gerar a vacancia do cargo de provimento

efetivo na Administragao Publica Municipal.



Art. 14 Durante os periodos em que o segurado ativo se encontrar em licenga ou
afastamento, respeitadas as condigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itauna, terd sua qualidade de segurado suspensa, salvo se estiver contribuindo na

forma prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a suspensdo, o segurado nao tera direito a

prestacao de nenhum beneficio.

Art. 15 A perda ou a suspensdo da qualidade de segurado importa caducidade dos

direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1° A perda ou a suspensao da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a
aposentadoria para sua concessido, caso tenham sido preenchidos, previamente, todos os

requisitos, segundo a legislacdo em vigor.

§ 2° Nao sera concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que
falecer ap6s a perda ou durante a suspensao desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos

para obtengdo de aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

§3° Na hipoétese do segurado que vier a 6bito apds a perda ou durante a suspensao
dessa qualidade, fica assegurada aos dependentes a concesséo do beneficio a que lhes couber,
pelo RGPS, conforme §4° do art. 13 do Decreto Federal n° 3.048/99.

SEGAO IV
DOS DEPENDENTES

Art. 16 Sao beneficiarios do IMP, na condicdo de dependentes, inclusive
econdmica, do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o(s) filho(s) ndo emancipado(s), de
qualquer condigao, menor(es) de vinte e um anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéncia grave;

Il - os pais;

Il - o(s) irmao(s) ndo emancipado(s), de qualquer condigdo, menor(es) de vinte e

um anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida, e

das demais deve ser comprovada na forma estabelecida em Regulamento do IMP.



§ 2° A existéncia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste artigo

exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casado(a),

mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar nos

termos da Lei Civil.

§ 5° O ex-cbnjuge ou ex-companheiro(a) mantém a qualidade de dependente
enquanto lhe for assegurada pensdo de alimentos ou desde que comprovada a necessidade

econdmica superveniente.

Art. 17 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do artigo anterior, o
enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, que n&o possuir bens ou rendas
suficientes para o proprio sustento ou educagao, desde que seja apresentada declaragio escrita

do segurado e comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 18 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado

mediante apresentagio do respectivo Termo de Tutela.

Art. 19 Para os fins desta lei, estende-se a compreensdo de companheira ou
companheiro e de unido estavel mencionados nos §§ 3° e 4° do art. 16, as seguintes situagdes
faticas:

| - unido estavel é aquela verificada entre o homem e a mulher, ou entre pessoas
homoafetivas, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia, quando forem solteiros, separados de fato ou judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem;

Il - o companheiro ou companheira homoafetivo de segurado inscrito no IMP integra
o rol dos dependentes, desde que comprovada a vida em comum e a dependéncia econbmica,

concorrendo com os dependentes preferenciais de que trata esta Lei.

SEGAO V
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 20 A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o (a) cbnjuge:



a) pela separagado judicial, quando nao Ihe for assegurada a prestacao de
alimentos;

b) pela separacéao de fato, se ndo comprovada a dependéncia econdmica;

¢) pela anulagcédo do casamento;

d) pelo 6bito;

e) por sentenca judicial transitada em julgado;

f) divorcio.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unidao estavel com o
segurado ou segurada, desde que ndo assegurada prestacéo de alimentos;

lll - para o filho e o irm&o, de qualquer condigao, salvo se invalidos ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave:

a) ao completarem vinte e um anos de idade;

b) pela emancipacgao.

§ 1°. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:
a) pela cessagao da invalidez;

b) por sentencga judicial;

c) pela renuncia expressa;

d) pela cessacgao da dependéncia econémica;

e) por novo matriménio ou nova unido estavel,

f) pelo falecimento.

§ 2°. Sera excluido definitivamente da condicao de dependente aquele que tiver
sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor,

ressalvados os inimputaveis.

§ 3° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de
dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensao proviséria de sua condicdo de
dependente, mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o

contraditorio.

§ 4°. Se o0 companheiro ou a companheira, a qualquer tempo, se comprovada
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.



SECAO VI
DA FILIAGAO AO IMP

Art. 21 Filiacdo € o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e

o IMP, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

Art. 22 A filiagdo dos segurados ao IMP decorre, automaticamente, da investidura
em cargo de provimento efetivo no Municipio de ltaina, em seus Poderes Executivo e Legislativo,

incluidas suas autarquias e fundagdes, e se consolida com o pagamento das contribui¢des.

Paragrafo unico. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo

que possam ser acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado em relacdo a cada um deles.

Art. 23 A filiagdo dos dependentes ao IMP decorre da filiagdo dos segurados e se

consolida atraveés de suas respectivas contribuicdes.

SEGAO VII
DA INSCRICAO AO IMP

Art. 24 Considera-se inscricao o ato administrativo através do qual o segurado e os
dependentes sdo cadastrados no IMP, mediante a comprovagao de dados pessoais e outros

elementos necessarios e Uteis as suas caracterizagdes.

§ 1° A inscricao dos segurados e dos dependentes € um requisito prévio para sua

filiacdo junto ao Instituto e devera ocorrer apds o ato de nomeacao.

§ 2° Os documentos para inscricdo dos segurados e dependentes serdo
regulamentados por ato normativo do Diretor-Geral do IMP pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a

partir da publicacao desta lei.

§ 3° A posse e o exercicio das fun¢cbdes do cargo para o qual foi nomeado, serdo

condicionados a prévia inscri¢do no Instituto.

§ 4° Ainscricédo se concluira com o envio do termo de nomeacéo, posse e Ficha de

Registro Individual do Servidor.



§ 5° Em caso de 6bito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no
cargo de provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas fungdes sera vedada sua inscricao

post mortem, bem como de seus dependentes.

§ 6° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da

inscricdo de seus dependentes.

SECAO VIl
DA INSCRIGAO DOS DEPENDENTES E COMPROVAGAO DA DEPENDENCIA
ECONOMICA

Art. 25 Serdo exigidos documentos pessoais e contemporaneos, para inscrever e

comprovar a dependéncia econémica dos dependentes dos segurados.

§ 1°. Os documentos mencionados no caput deste artigo serdo regulamentados por
ato normativo do Diretor-Geral do IMP, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da publicacéo

desta Lei.

§ 2°. O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependentes do
segurado-ativo deve ser comunicado ao IMP, por ato de oficio, da area de Recursos Humanos,
com as provas cabiveis, previstas em ato normativo do Diretor-Geral do IMP pelo prazo maximo

de 30 (trinta) dias a partir da publicacao desta Lei.

§ 3°. O segurado-inativo devera comunicar ao IMP qualquer fato superveniente que
importe em exclusdao ou inclusido de dependentes, com as provas cabiveis, previstas em ato
normativo do Diretor-Geral do IMP pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da publicagéo

desta Lei.

§ 4°. O(a) segurado(a) casado(a) ndo podera realizar a inscrigdo de

companheira(o), salvo se comprovada a situagdo de separado de fato ou de direito.

§ 5°. O(a) segurado(a) casado(a) que esteja separado de fato, devera comprovar a

referida situagao com declaragao registrada em cartério.

§ 6°. O segurado que indicar a inscricdo dos pais ou irmaos, devera comprovar a

inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracéo firmada perante o IMP.



§ 7°. Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo desta Lei tém suas

inscricdes tornadas nulas de pleno direito.

§ 8° A inscricdo de dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental, ou deficiéncia grave requer sempre a comprovagao desta condi¢ao por pericia médica do

IMP, e devera ser comprovado que a invalidez ou a deficiéncia é anterior ao 6bito do segurado.

Art. 26 Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricao
do dependente, cabe a este promové-la, documentalmente, através da instauragcdo de processo

administrativo.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

SEGAO |
NORMAS GERAIS

Art. 27 O plano de custeio tem por objetivo o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 28 Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensbes que supere 3

(trés) salarios-minimos, conforme definida em lei.

Art. 29 Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no artigo anterior para
equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicido extraordinaria, por meio de
lei, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas, conforme definido no

plano de custeio do art. 31 desta mesma lei.

Art. 30 A contribuicdo extraordinaria de que trata o artigo anterior devera ser
instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorara por

periodo determinado, contado da data de sua instituicdo.

Art. 31 O plano de custeio do sistema de previdéncia sera aprovado anualmente
por Lei, dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o respectivo

calculo atuarial.

SEGAO Il
FONTES DE RECEITA



Art. 32 O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicdes mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagoes;

Il - contribuicbes mensais dos segurados ativos;

Il - contribuicbes mensais dos segurados inativos;

IV - contribuicbes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;

V - doagdes, subvencgdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

VII - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIl - multas, juros e correcdo monetaria, decorrentes de contribuicdes recebidas
em atraso;

IX - receitas decorrentes da compensacdo financeira com outros regimes
previdenciarios;

X - bens, direitos e ativos;

XI - valores aportados pelo ente federativo;

XII - outros recursos consignados no orgamento do Municipio;

XIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1°. Os recursos financeiros do IMP serdo aplicados diretamente ou por instituicao
financeira publica ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade, liquidez,
solvibilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario

Nacional.

§ 2°. As receitas financeiras do IMP serédo depositadas em conta especial aberta e

mantida em instituicao financeira publica ou privada autorizada pelo Banco Central.

Art. 33 Toda e qualquer contribuicao vertida para o IMP devera ser utilizada apenas
para o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizacdo dos recursos para o

pagamento das despesas de manutengdo, que sera caracterizada como taxa de administracao.

§ 1° A taxa de administracdo prevista para o pagamento de despesas de

manutencao do IMP sera de 3,6% (trés virgula seis por cento).

§ 2°. O néo recolhimento das contribuicbes ao IMP pelo Municipio de ltatna, nas
datas e condigbes previstas nesta Lei, implicard a caracterizacdo de inadimpléncia, gerando

responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.



§ 3°. Podera o Instituto, na forma da legislacao federal pertinente, parcelar débitos
patronais existentes com a prévia aprovagao pelo Conselho Deliberativo do IMP, ouvido o Poder

Legislativo Municipal.

SECAO Il
DOS JUROS, MULTAS E CORREGAO MONETARIA

Art. 34 A auséncia do recolhimento das contribuicdes, aportes para amortizacdo de
déficit atuarial e demais créditos devidos ao IMP, no prazo estabelecido nesta Lei, ensejara o
pagamento de juros moratorios a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, ndo cumulativo,
correcdo monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM, de acordo com a regra
estabelecida pela Receita Federal do Brasil, e multa calculada pro rata dia de atraso, até o limite

de 2% (dois por cento).

§ 1°. A multa de mora sera calculada da seguinte forma:

| - Os débitos para com o IMP serio acrescidos de multa de mora, calculada a taxa
de 0,067% (sessenta e sete milésimos por cento), por dia de atraso:

a) a multa de que trata este inciso sera calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuigdo
previdenciaria, até o dia em que ocorrer o pagamento;

b) o percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 2% (dois por cento);

c) aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribuicdo principal

acrescido de atualizagdo monetaria e juros.

§ 2°. Os juros de mora seré&o calculados da seguinte forma:
a) Serao aplicados sobre o valor principal a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més;
b) Nao ha incidéncia de juros de mora para pagamentos feitos dentro do préprio

més de vencimento, se 0 pagamento ocorrer até o ultimo dia util do respectivo més.

§ 3°. A correcao monetaria sera calculada da seguinte forma:

a) Sera utilizado o indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM sobre o valor da
contribuigéo principal;

b) Nao ha incidéncia de corregdo monetaria para pagamentos feitos dentro do
préprio més de vencimento, se o pagamento ocorrer até o ultimo dia util do respectivo més,

cabendo apenas a multa de mora.

§ 4°. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias referente a gratificacao

natalina (décimo terceiro) sera efetivado aos cofres do IMP obrigatoriamente até o dia 20 de



dezembro e o ndo pagamento na data prevista implica a incidéncia de correcdo monetaria, na

forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 35 O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 11 desta Lei fica
obrigado a recolher mensalmente, até o dia 20 do més subsequente, diretamente ao IMP, a

contribuicdo devida.

SECAO IV
CONTRIBUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 36 A contribuicdo do Municipio, referente aos seus servidores, é obrigatoria e
correspondera a 18,30% (dezoito virgula trinta por cento), do valor global da folha de remuneracao

de contribuicdo dos segurados-ativos, a ser realizada no més subsequente ao da contribuigao.

§ 1°. Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de majoragao do

plano de custeio, as aliquotas de contribuigdo do ente poderao ser revistas por meio de Lei.

§ 2°. A contribuicao referida no caput deste artigo ndo podera ser inferior ao valor

da contribuigdo do servidor-ativo, nem superior ao dobro desta contribuicéo.

SECAO V
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Art. 37 A contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados ao IMP sera feita de forma escalonada e de acordo com a base de
remuneragao de contribuigdo mensal nos seguintes parametros:

| - Para os servidores cuja base contributiva seja de valor:

a) até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) aliquota de 11% (onze por cento);

b) de R$1.500,01 (mil, quinhentos reais e um centavo) até R$2.000,00 (dois mil
reais) aliquota de 12%(doze por cento);

c) de R$2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$3.000,00 (trés mil reais)
aliquota de 13%(treze por cento);

d) R$3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$5.000,00 (cinco mil reais)
aliquota de 14%(quatorze por cento);

e) R$5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$6.000,00 (seis mil reais)
aliquota de 15%(quinze por cento);

f) acima de R$6.000,00 (seis mil reais) aliquota de 16% (dezesseis por cento).



§ 1°. Havendo déficit atuarial no dmbito do IMP, a contribuicdo dos aposentados e
pensionistas de que trata o caput, incidira sobre o montante dos proventos de aposentadorias e de

pensdes que supere 3 (trés) salarios-minimos nacional.

§ 2°. A corregdo dos valores mencionados neste artigo, expressos em reais, sera
feita nos mesmos indices dos reajustes aplicados aos vencimentos dos servidores ativos, inativos

e pensionistas do Poder Executivo.

§ 3° Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou pensdes,
considerar-se-a, para fins de calculo da contribuicdo de que trata o caput deste artigo, o valor
individual de cada beneficio devendo incidir a parcela remuneratéria imune sobre os respectivos

cargos.

§ 4°. A contribuicao do segurado-ativo filiado em decorréncia de mais de um cargo
de provimento efetivo, nos casos de acumulacido permitida pela Constituicio Federal,
correspondera ao produto da aliquota fixada no inciso | deste artigo, sobre a remuneracéo de

contribuicdo de cada cargo.

§ 5°. Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior ao que, licitamente, acumular
proventos de aposentadoria pagos pelo IMP com remuneragéo de cargo de provimento efetivo no

Municipio de Itauna.

§ 6°. Incidira contribuigdo sobre o Abono Anual referido nesta Lei, bem como sobre

a Gratificagao Natalina (décimo terceiro) recebida pelos segurados-ativos.

§ 7°. Nao se permitira a antecipacdo do pagamento das contribuigcbes para fim de

percepc¢ao de qualquer beneficio.

§ 8°. Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razao de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remuneracgao de contribuicdo prevista em lei, relativa & remuneragdo mensal do servidor no cargo

efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9° A incidéncia das contribuicdes previdenciarias de que trata esta Lei sera
realizada até o dia 20 (vinte) do més subsequente, prorrogado o prazo para o primeiro dia util

subsequente se o vencimento cair em dia em que n&o haja expediente bancario.



§ 10. A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneragéo correspondente as férias

ocorrera no més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente.

§ 11. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensao por morte terdo como
base de calculo o valor total desse beneficio, previsto nesta Lei, antes de sua divisdo em cotas,

respeitada a faixa de incidéncia de que trata este artigo.

§ 12. O valor da contribuicdo calculado conforme o §11 deste artigo sera rateado

para os pensionistas, na proporcéo de sua cota parte.

§ 13. Incidira também contribuicdo do segurado, nos moldes do caput deste artigo,
sobre os beneficios de auxilio-doenca e salario-maternidade, exceto auxilio-recluséo e dos valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou

administrativa.

§ 14. Excluem-se da remuneracéao de contribuicdo o abono de permanéncia de que
tratam o §19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o §5° do art. 2° e 0 §1° do art. 3°, ambos da

Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como o salario-familia.

Art. 38 Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragao de contribuigao:

| - do segurado-ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo,
acrescido dos adicionais de carater individual, considerados como vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidos em lei e as opg¢des de que trata o paragrafo unico deste artigo;

Il - do segurado-inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

Il - do dependente, o valor do auxilio-reclusdo ou da pensao por morte.

Paragrafo unico. Entende-se como base de contribuicdo de que trata o inciso |
deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, excluidos:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

lll - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o adicional pela prestacao de servigcos extraordinarios;

VI - o adicional noturno;

VIl - o adicional de insalubridade e/ou periculosidade;

VIII - o adicional de férias;

IX - o adicional por tempo de servigo (quinquénio);



X - o0 auxilio-alimentacao;

XI - o auxilio-creche;

XII - as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

XIII - as parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei;

XIV - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
funcao de confianga de carater temporario;

XV - o abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constituigao
Federal, o0 §5° do art. 2° e 0 §1° do art. 3° ambos da Emenda Constitucional n° 41/03;

XVI - a ampliacédo de que trata o art. 90 da Lei Municipal n° 3.023/95.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO DO IMP

SECAO |
CONSTITUIGAO DO PATRIMONIO

Art. 39 O patrimbnio do IMP é constituido das receitas apontadas nesta Lei, ndo
podendo ter aplicagdo diversa da estabelecida em legislagdo, sendo nulos de pleno direito os atos

que violarem este preceito.

§ 1°. O patrimébnio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagao do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicacbes de renda fixa e variavel,

[l - garantia efetiva de investimentos;

IV - a obtengcdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de
liquidez.

§ 2° A aplicagdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional e Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia ou 6rgéo

equivalente.

§ 3° O IMP podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem
depositados em contas préprias, em instituicdes financeiras bancarias devidamente autorizadas a
funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do
ente federativo, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional e em conformidade com

0 seguinte:



| - para a selecao da instituicao financeira responsavel pela aplicacdo dos recursos,
devera ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o volume de
recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administracao de recursos de terceiros;

Il - os recursos deverao ser aplicados nas condicdes de mercado, com observancia
dos limites aprovados na Politica Anual de Investimentos definida pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Deliberativo visando as condi¢coes de protegao e prudéncia financeira;

lll - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo IMP, deverdo ser
marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizacdo de parametros

reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

SEGAO Il
DAS VEDAGOES QUANTO AO PATRIMONIO

Art. 40 E vedado, em relacdo aos recursos patrimoniais:

| - a sua utilizacdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e
fundacdes, e aos beneficiarios, salvo na concessdao de empréstimos a seus segurados, na
modalidade de consignados, observada regulamentagao especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional;

Il - a sua aplicagao em titulos publicos, com excecgao de titulos do Governo Federal;

Il - a sua utilizagéo para pagamento de prestagcdes de assisténcia médica.

Paragrafo uUnico. Os bens patrimoniais do IMP s6 poderdo ser gravados ou

alienados por proposta de seu Diretor-Geral, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E CONTABIL E DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA DO IMP

SECAO |
GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 41 A gestdo econdmica e financeira do IMP dar-se-& por meio da gestédo

atuarial, da politica de investimentos e da Asset Liability Management — ALM.

§ 1°. Esta gestdo sera desenvolvida pela Diretoria Executiva mediante aprovacéo

do Conselho Deliberativo apés manifestacdo do Comité de Investimentos.



§ 2°. O superavit atuarial ou o deficit atuarial, contabilmente controlado, mensurara

0 excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a cobertura das reservas.

SECAO I
GESTAO CONTABIL

Art. 42 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcbes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,

interpretar e analisar os resultados obtidos.

Paragrafo uUnico. A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas:

a) a contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos
servigos;

b) entende-se por relatérios de gestado, o balancete mensal de receitas e despesas
do IMP e demais demonstragdes exigidas pela administragéo e pela legislagédo pertinente;

c) as demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a contabilidade

geral do municipio.

Art. 43 Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagcbes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do IMP e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na
legislacao patria;

Il - a escrituragao sera feita de forma autbnoma em relagao as contas do Municipio
e suas respectivas autarquias e fundacgodes;

IV — o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

V — a elaboragcdo com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Economia, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situacao do seu
patriménio e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial,

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

¢) demonstracgéo financeira das origens das aplica¢des dos recursos;

d) demonstracgao analitica dos investimentos;

e) a escrituragao contabil sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.



VI - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da
situagao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizagdes, se autorizados por Lei Federal, para uso
ou renda devem ser corrigidos e depreciados seguindo os critérios e normas da legislagédo
vigente;

VIII - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuigbes de cada
servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;

IX - realizagcao da identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas com os segurados-inativos e dependentes, bem como os
encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes pagos;

X - sera mantido registro individualizado dos segurados do IMP que contera as
seguintes informacdes:

a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) matricula e outros dados funcionais;

c) remuneragao de contribuicdo, més a més;

d) valores mensais e acumulados da contribuicao;

e) valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo;

f) ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior; e

g) os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados
para fins contabeis.

Xl — o balangco anual, acompanhado do relatério de aprovacdo das contas de
encerramento do exercicio, elaborado e emitido pelo Conselho Fiscal, que devera ser publicado
anualmente, observadas as normas estipuladas em Regulamento;

XII - Podera o Conselho Deliberativo ou o Fiscal solicitar auditoria contabil em cada
balango, por entidades regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as normas
estabelecidas por este banco;

Xl - O IMP, na condigao de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, devendo manter os seus registros proprios, em
conformidade com o disposto pela legislacdo pertinente, que espelhe com fidedignidade a sua
situagdo econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao
ativa e passiva;

XIV - Os ¢érgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacgbes
encaminhardo mensalmente ao IMP relacdo nominal dos respectivos segurados e seus

dependentes, remuneragoes e/ou subsidios e contribuicées respectivas.



Art. 44 Sera garantido aos beneficiarios o conhecimento dos Demonstrativos
Contabeis do IMP através da publicagdo dos balancetes mensais no site do Instituto e no Jornal

Oficial do Municipio.

SECAO Il
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 45 O IMP publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuigado dos entes estatais;

Il - o valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do §1°
do art. 2°da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa liquida de que trata o0 §2° do art. 2° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. As bases de calculos, os valores arrecadados, aliquotas e outras
informacdes necessarias a verificagdo do cumprimento do carater contributivo serdo prestadas
pelo ente federativo a Secretaria de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério da Economia, ou

6rgao equivalente.

SECAO IV
DA DESPESA

Art. 46 Nenhuma despesa sera realizada sem a autorizagao orgamentaria.
Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias
poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e

abertos conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 47 As despesas do IMP s&o constituidas de:

| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;



Il - compra de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao funcionamento do IMP;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracéo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias
a execucao das acdes e servigos mencionados na presente Lei;

V - pagamento da folha mensal dos servidores do IMP;

VI - outras despesas previstas em Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

SEGAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 48 A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus
beneficiarios as prestacdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes érgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva constituida por:

a) Diretoria-Geral;

b) Geréncia Administrativa;

c) Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte;

d) Geréncia Financeira e Contabil;

e) Geréncia de Investimentos.

IV - Junta de Recursos;

V - Comité de Investimentos.

§ 1°. Respondem os gestores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos
do IMP pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na forma da Lei, sendo infracbes
apuradas, mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representagcdo ou a
denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla

defesa.

§ 2°. Nenhuma prestagao de servigo ou de beneficio sera criada no ambito do IMP,
majorada ou estendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliagdo atuarial,

além da aprovacao do Conselho Deliberativo.



§ 3°. E vedada a participagdo concomitante em dois ou mais érgdos colegiados.

§ 4°. Os servidores da Diretoria Executiva e os membros dos colegiados do IMP
deverao atender aos requisitos minimos previstos em Legislagdo Federal, especialmente as Leis

n°® 13.846/19 e n°® 9.717/98 e alteracbes posteriores.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 49 O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros efetivos e 6
(seis) membros suplentes, todos servidores efetivos municipais e pensionistas do IMP, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto do Executivo Municipal, e sera constituido
por:

| - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Servigco Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

Il - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal de Italina;

Il - um membro efetivo e um suplente indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente representando os Servidores Aposentados
do Instituto Municipal de Previdéncia, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindsery;

V - um membro efetivo e um suplente representando os Pensionistas do Instituto
Municipal de Previdéncia, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

VI - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O presidente do Conselho Deliberativo do IMP sera eleito entre os seus

membros, tendo este o voto de qualidade.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 03 (trés) anos,
permitida a reconducdo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a

renovagao de 1/3 (um tergo) dos membros a cada mandato.

§ 3°. As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderao ser promovidas com a
presenca minima de 4 (quatro) de seus membros, e suas decisdes serdo sempre por maioria, € no

caso de empate valera o voto de qualidade indicado no §1° deste artigo.



§ 4°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessées mensais, e
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva do IMP, por seu presidente ou,
pelo menos, por quatro de seus membros efetivos, sendo sempre lavradas atas, em livro proprio,

de todo e qualquer tipo de sessao realizada.

§ 5°. O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a trés sessdes consecutivas ou
cinco alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo neste caso,
0 seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de

substituicao do suplente.

§ 6°. Nao serdao remunerados os membros do Conselho Deliberativo, fazendo jus
apenas a um jeton mensal para reembolso de despesas de participacdo na reunido ordinaria, no
valor de 40% (quarenta por cento) do salario-minimo vigente no pais; e de 20% (vinte por cento),

guando houver reuniao extraordinaria, conforme disposto no §4° deste artigo.

§ 7°. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo,
se culpados por falta grave ou infragdo punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim

entendida a auséncia nédo justificada.

Art. 50 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar a proposta orgcamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Diretoria-Geral do IMP;

Il - aconselhar sobre estruturagéo organizacional,

Il - aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregara da
administragdo da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria-Geral,

IV - aprovar a contratacdo de empresas especializadas para desenvolvimento de
servigos técnicos especializados de natureza juridica, contabil, atuarial e/ou financeira,
necessarios ao IMP, por indicacédo da Diretoria-Geral,;

V - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria-Geral do IMP, nas
questdes por ela suscitadas;

VI - estabelecer, por meio de resolugbes, deliberagbes e regulamentos,
procedimentos e processos para a solicitagdo e pagamentos de beneficio, bem como normatizar
as diretrizes gerais do IMP;

VIl - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracédo da politica
previdenciaria do Municipio;

VIII - autorizar a alienagado de bens moveis e imoveis integrantes do patriménio do

IMP, observada a legislagéo pertinente;



IX - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pelo IMP;

X - deliberar sobre a aceitagdo de doacgdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

XI - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
IMP, nas matérias de sua competéncia;

XII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

Xlll - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao de débitos
previdenciarios para com o IMP;

XIV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IMP;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
IMP;

XVI - eleger o seu presidente e secretario;

XVII - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestédo do Instituto;

XVIII - manifestar-se sobre créditos suplementares e especiais;

XIX - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios, através da
Diretoria Executiva do IMP;

XX - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

XXI - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XXII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XXIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido o Poder
Legislativo Municipal;

XXIV - julgar, em dultima instancia, recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por decisdo da Junta de Recursos, e sendo suas

decisbes lavradas em Atas que serdo encaminhadas ao Diretor-Geral do IMP, que as acatara.

Paragrafo unico. Quando da ocasido do cumprimento do decidido por parte do
IMP, face ao disposto no inciso XXIV deste artigo, for constatado vicio insanavel que acarrete
nulidade da decisao proferida por este colegiado, podera ser encaminhada ao presidente do érgao
prolator da decisdo a solicitacdo de revisdo da decisdo, ou enviar a Procuradoria-Geral do

Municipio para a devida agao judicial.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 O Conselho Fiscal sera constituido de 6 (seis) membros efetivos e 6



(seis) suplentes, todos servidores efetivos municipais e pensionistas do IMP, nomeados por
Decreto do Executivo Municipal por indicagao das seguintes representagoes:

I - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal de Italna;

Il - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

Il - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Executivo Municipal,;

IV - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente representando os Servidores Aposentados do
Instituto Municipal de Previdéncia, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

VI - um membro efetivo e um suplente representando os Pensionistas do Instituto
Municipal de Previdéncia, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais — Sindserv.

§ 1°. O presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os seus membros, tendo

este o voto de qualidade.

§ 2°. A composicao sera paritaria entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de

qualidade.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (irés) anos, permitida
a recondugédo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovagao de 1/3

(um ter¢o) dos membros a cada mandato.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessbes mensais, e
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva do IMP, por seu presidente ou,
pelo menos, por quatro de seus membros efetivos, sendo sempre lavradas atas, em livro proprio,

de todo e qualquer tipo de sessao realizada.

§ 5°. Nao serdao remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus apenas
a um jefon mensal para reembolso de despesas de participagdo na reunido ordinaria, no valor de
40% (quarenta por cento) do salario-minimo vigente no pais; e de 20% (vinte por cento), quando

houver reuniao extraordinaria, convocada pela Diretoria Executiva do IMP.



§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracdo punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim

entendida a auséncia nédo justificada.

§ 7°. O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a trés sessdes consecutivas ou
cinco alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo neste caso,
0 seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de

substituicao do suplente.

Art. 52 Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugdo orcamentaria do IMP conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestacoes efetivadas pelo IMP aos servidores e dependentes € a
respectiva tomada de contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;

lll - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balango
anual, e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

V - requisitar ao Diretor-Geral do IMP e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacgdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notifica-los para correcao de irregularidades verificadas, representando ao Prefeito
Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

VI - propor ao Diretor-Geral do IMP as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administracao do Instituto;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
orgaos filiados ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, além de cobrar do Diretor-Geral as medidas judiciais
cabiveis;

VIII - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corregdo ou denunciando
irregularidades constatadas;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao IMP;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de

gestao, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP;



Xl - rever as suas proprias decisdes fundamentando qualquer possivel alteragao;
XIl - eleger o presidente e seu secretario;
XIII - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes;

XIV - demais atribui¢cdes serao descritas em Regimento Interno.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 53 A Junta de Recursos sera composta de 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, todos servidores efetivos municipais e pensionistas do IMP, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto do Executivo Municipal, e sera constituida por:

I - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

Il - um membro efetivo e um suplente representando os Servidores Aposentados do
Instituto Municipal de Previdéncia, indicados, pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

Il - um membro efetivo e um suplente representando os Pensionistas do Instituto
Municipal de Previdéncia, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

V - um membro efetivo e um suplente indicado pela Camara Municipal de Itauna;

VI - um membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O presidente da Junta de Recursos sera eleito entre os seus membros, tendo

este o voto de qualidade.

§ 2° O mandato dos membros da Junta de Recursos sera de 3 (trés) anos,
permitida a reconducdo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a

renovagao de 1/3 (um tergo) dos membros a cada mandato.

§ 3°. As reunides da Junta de Recursos apenas poderao ser promovidas com a
presenca minima de 4 (quatro) de seus membros, e suas decisdes serdo sempre por maioria, € no

caso de empate valera o voto de qualidade.

§ 4°. A Junta de Recursos reunir-se-a, quando convocada pela Diretoria Executiva

do IMP, e suas deliberagdes serdo sempre lavradas em atas, em livro proprio.



§ 5°. O membro da Junta de Recursos que, sem justa motivacao, faltar a 3 (trés)
sessbes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado
extinto, assumindo neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir

o seu lugar, em caso de substituicdo do suplente.

§ 6°. Nao serdo remunerados os membros da Junta de Recursos, fazendo jus
apenas a um jeton mensal para reembolso de despesas de participacdo na reunido ordinaria, no
valor de 40% (quarenta por cento) do salario-minimo vigente no pais; e de 20% (vinte por cento),

guando houver reuniao extraordinaria, conforme disposto no §4° deste artigo.

§ 7°. Os membros da Junta de Recursos nao serao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracao punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim

entendida a auséncia nao justificada.

Art. 54 Compete a Junta de Recursos:

| - emitir parecer a consultas formuladas pela Diretoria-Geral,

Il - julgar, em primeira instancia, recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Diretoria-Geral do IMP, sendo suas decisbes
lavradas em Atas, que |he serdo encaminhadas posteriormente, e que as acatara;

Il - eleger seu presidente e secretario;

IV - demais atribuigdes serdo descritas em Regimento Interno.

§ 1°. Os recursos somente serdo encaminhados a Junta de Recursos apés a
realizacdo, pela Procuradoria da Administracdo Autarquica e Fundacional, de seu juizo de

admissibilidade.

§ 2°. Poderao as partes envolvidas, que se sentirem lesadas, interpor recurso ao

Conselho Deliberativo, ficando a decisdo em suspenso até decisao final por parte deste 6rgao.

SEGCAOV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 55 O Comité de Investimentos sera constituido exclusivamente por servidores

efetivos, ativos ou inativos, por até 6 (seis) membros, nomeados por ato do Diretor-Geral do IMP.

§1°. Os ocupantes dos cargos de Gerente de Investimentos e Gerente Financeiro e

Contabil do IMP poderao integrar o colegiado, desde que sejam servidores efetivos municipais.



§2°. Na hipotese dos referidos gerentes previstos no paragrafo anterior ndo serem
efetivos, os mesmos deverdo participar das reunides subsidiando o Comité de dados e

informacgdes, porém sem direito ao voto.

§3°. Deverao ser indicados ainda 3 (trés) suplentes, sendo 1°, 2° e 3° suplentes

para eventuais substituicbes e/ou auséncias temporarias.

Art. 56 Os membros do Comité de Investimentos serdo de livre indicacdo e

nomeacao da Diretoria-Geral do IMP.

Art. 57 Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir os seguintes
requisitos:

| - formacdo em nivel superior, preferencialmente, nas areas de administracéo,
ciéncias contabeis, direito, economia e/ou outras areas correlatas;

Il - ndo ter sofrido punicdo por ato contrario as normas do sistema financeiro
nacional;

Il - certificacao valida fornecida por entidade autbnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contelido devera abranger, no minimo, o
contido no anexo unico da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, suas alteragdes e
legislacdes posteriores;

IV - nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,

de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.

§1°. Aindicagao para membro do Comité de Investimentos deve ser precedida da
obtengdo da certificagdo de que trata o inciso lll deste artigo, podendo as despesas com a

certificagdo ocorrer por conta da taxa de administracéo do IMP.

§2°. Os indicados para suplentes do Comité de Investimentos terdo até 180 (cento

e oitenta) dias de prazo para obterem a certificagao exigida no inciso Il deste artigo.

Art. 58 A posse dos membros do Comité de Investimento ocorrera por meio da
assinatura de termo especifico, em até 15 (quinze) dias apdés a publicacdo do decreto de

nomeagao.



Art. 59 O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 05 (cinco)
anos contados a partir da publicacdo do ato de nomeacgao, permitida a recondug¢ao, sendo

obrigatodria a renovagao de 1/2 (metade) dos membros ndo natos a cada mandato.

Paragrafo unico. Em caso da substituicdo, o mandato do substituto sera contado a

partir da data do termo de posse.

Art. 60 O Presidente do Comité de Investimentos e o Secretario do Comité serédo
eleitos por maioria simples dentre seus membros e terdo um mandato de 5 (cinco) anos, permitida

a reconducao.

Art. 61 O Presidente do Comité de Investimentos, nas suas auséncias e

impedimentos, sera substituido por membro eleito ad hoc.

Art. 62 Sera considerado de efetivo trabalho e de prestacao de servico relevante o
periodo em que o servidor publico estiver em reunido ordinaria ou extraordinaria do Comité de

Investimentos, bem como em eventos correlatos de interesse do IMP.

Art. 63 Os membros do Comité de Investimentos serédo destituidos por:

| - rendncia devidamente formalizada;

Il - 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as sessdes durante o
exercicio financeiro, sem justa motivacgao;

Il - perda de qualquer dos requisitos listados no art. 57;

IV - decisdo fundamentada do Comité de Investimentos, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o

desempenho do mandato ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Paragrafo unico. A justificativa as faltas de que trata o inciso Il deste artigo tera um
prazo de 05 (cinco) dias uteis para formalizagdo junto ao Instituto, contados a partir da data da

reunido em que o membro esteve ausente.

Art. 64 O Comité de Investimentos tem a funcido especifica de assessorar, com
embasamento técnico, a Diretoria Executiva do IMP e o Conselho Deliberativo, na tomada de
decisdbes na area de investimentos dos recursos pertencentes aos planos de beneficios

administrados pelo IMP.

Art. 65 O Comité de Investimentos tem por objetivo analisar e propor estratégias de

aplicagdo de recursos e de investimentos, visando assegurar a manutencdo do equilibrio



econdmico, financeiro e atuarial, observando-se as exigéncias legais e regulamentares

relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos investimentos.

Art. 66 O Comité de Investimentos reunir-se-a quinzenalmente, em carater
ordinario, com no minimo 3 (trés) membros, podendo, em carater extraordinario, reunir-se em
periodo menor, mediante convocacao do Diretor-Geral do IMP, do seu Presidente ou pela maioria

absoluta de seus membros.

Art. 67 As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas em atas contendo
as matérias analisadas e as deliberacdes, que serdo tomadas por maioria de votos e que seréo

encaminhadas ao Conselho Deliberativo para apreciacao e deliberagao.

Art. 68 Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e questdes relativas
a investimentos que |Ihe forem encaminhadas pelo Conselho Deliberativo, pelo Gerente de
Investimentos e Gerente Financeiro e Contabil, bem como manifestar, sugerir e indicar sobre as

recomendacoes a serem feitas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. As atribuices constantes no caput deste artigo serdo descritas

no Regimento deste érgao colegiado.

Art. 69 Nao serdo remunerados os membros do Comité de Investimentos, fazendo
jus apenas a um jefon mensal para reembolso de despesas de participacdo na reunido ordinaria,
no valor de 40% (quarenta por cento) do salario-minimo vigente no pais; e de 20% (vinte por

cento), quando houver reuniao extraordinaria, convocada pela Diretoria Executiva do IMP.

Art. 70 Compete ao Comité de Investimentos:

| - propor, em até 30 dias antes do prazo final para o envio a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia ou 6rgao equivalente, a Politica de Investimentos para o
exercicio seguinte, bem como eventuais revisbes da politca em vigor, submetendo-as a
apreciacao da Diretoria-Geral e posterior aprovagao do Conselho Deliberativo do IMP;

Il - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, a evolugdo patrimonial e
sua diversificagcdo em consonancia com a politica de investimentos do IMP, bem como com os
limites de investimentos e diversificacdes estabelecidos na Resolugcdo n° 3.922, de 25 de
novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional — CMN, ou qualquer outra que vier a altera-la
ou substitui-la;

lll - avaliar os resultados dos investimentos e deliberar sobre a mudanca de
alocagao tatica dos investimentos, sempre que necessario, em consonancia com a politica de

investimentos, o cenario macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do mercado;



IV - avaliar as op¢des de investimentos e estratégias e as diretrizes que envolvam
compra, venda e/ou realocagao dos ativos da carteira de investimentos do IMP;

V- analisar o histérico e a experiéncia de atuagdo dos gestores e dos
administradores dos fundos de investimentos e de seus controladores;

VI - solicitar as instituicdes financeiras, mensalmente, relatério detalhado contendo
informacdes sobre rentabilidade e situacao de risco das aplicagoes;

VIl - acompanhar a selecdo e a contratacdo das entidades autorizadas e
credenciadas, bem como zelar pela aplicagao dos recursos do IMP;

VIII - acompanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS,
em conformidade com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia;

IX - analisar conjuntura, cenarios e perspectiva de mercado;

X - tragar estratégias de investimentos com base nos cenarios econémicos;

XI - atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolugdo da conjuntura
econdmica e em conformidade com a legislacao;

XII - realizar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de
suas atribuigdes e comunicar ao Diretor-Geral do IMP acerca das irregularidades verificadas;

Xl - zelar por uma gestédo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e
as restricdes e as diretrizes contidas na Politica de Investimentos, observados os mais elevados
padrdes técnicos e éticos;

XIV - propor ao Diretor-Geral do IMP as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da administragcdo do Comité de Investimentos
do Instituto Municipal de Previdéncia;

XV - assegurar a acessibilidade dos dados de divulgagdo obrigatdria, conforme
legislagdo em vigor;

XVI - emitir parecer semestral e anual consolidado, acerca da gestao dos ativos do
IMP, para ser enviado ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal do instituto,
respectivamente, até o ultimo dia do més subsequente ao fim do semestre e até o dia 31 de
janeiro do ano consecutivo;

XVII - demais atribui¢cdes serao descritas em Regimento Interno.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71 Sao atribui¢cdes do Diretor-Geral:
| - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,

representando-o em juizo ou fora dele;



Il - assinar em conjunto com o Gerente Financeiro e Contabil ou com a Geréncia
Administrativa, os cheques e demais documentos de movimentagdo financeira, aplicacées,
resgates, pagamentos, entre outros;

Il - superintender a administragédo geral do IMP;

IV - autorizar licitagbes e contratagdes em conjunto com o Conselho Deliberativo;

V - prestar contas de sua administracao;

VI - prestar informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

VII - encaminhar ao érgdo competente a proposta de orgamento;

VIII - emitir resolugdes, portarias e ordens de servigo no dmbito de suas atribuicdes;

IX - organizar os servigos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o orgamento
aprovado e propor o preenchimento de vagas, quando existentes;

X - propor a contratacdo de Administradores de Carteira de Investimentos do IMP,
de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XI - submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢oes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Junta de Recursos;

Xl - a administragdo dos recursos e do patriménio constituido pelo IMP, podendo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em resolugcdo do Conselho Deliberativo;

XIV - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e/ou
especiais;

XV - demais atribuigdes serao descritas em Resolugao do IMP.

Art. 72 S0 atribuicdes do Gerente Financeiro e Contabil:

| - dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do Instituto de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Il - assistir o Diretor-Geral no desempenho de suas atribuicoes;

lll - praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucado dos
objetivos do Instituto;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicbes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

V - encaminhar ao Diretor-Geral, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria da autarquia;

VI - estudar e propor, ao Diretor-Geral, reajustamentos de elementos da receita e
da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro

do Instituto;



VIl - emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em
conjunto com o Diretor-Geral;

VIl - elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de
arrecadacao, registro e controle;

IX - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagcéo de suas atribuicdes;

X - executar outras atividades afins;

XI - participar das reunides do Comité de Investimentos;

Xl - demais atribuicdes serdo descritas em Resolugdo do IMP.

Art. 73 Sao atribuicdes do Gerente Administrativo:

| - dirigir e responder pela execu¢do dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Il - zelar pela manutencéo dos bens moéveis e imoveis do IMP;

Il - solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicbes legais
disciplinadoras do Instituto;

V - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto;

VI - praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecugao das atividades do Instituto;

VII - coordenar todo o registro e controle dos servidores do IMP;

VIII - responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do IMP,
bem como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;

IX - emitir requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagcado de processos e outros expedientes;

X - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagéo de suas atribuicoes;

XI - assinar cheques, em conjunto com o Diretor-Geral, quando necessario;

Xl - executar outras atividades afins;

Xl - demais atribuicdes serao descritas em Resolug¢ao do IMP.,

Art. 74 S50 atribuicdes do Gerente de Investimentos:

| - gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posi¢gées dos recursos
investidos;

Il - gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por segmento

de alocacéo e produto;



Il - analisar diariamente o comportamento do mercado, incluindo a performance de
produtos e de instituicdes gestoras de carteiras;

IV - analisar e emitir parecer sobre o credenciamento de instituicbes financeiras,
administradores, gestores e custodiante junto ao IMP;

V - assessorar o Diretor-Geral e o Comité de Investimentos nos assuntos
relacionados aos investimentos do IMP;

VI - assessorar o Comité de Investimentos na elaboracdo e execucdo da Politica de
Investimentos;

VIl - gerenciar os ativos e passivos do Instituto, a partir de modelos matematicos de
gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizacédo das carteiras de
investimentos;

VIII - elaborar plano de acdo mensal com o cronograma de atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos investimentos do IMP;

IX - elaborar relatérios mensais de diligéncias de verificagdo dos lastros relativos
aos titulos ou a papéis incluidos em operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de
investimento, e de acompanhamento sistematico da situagcao patrimonial, fiscal, comercial e
juridica das instituicdes investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos;

X - elaborar e manter atualizado o manual de investimentos;

Xl - elaborar e manter atualizado o mapeamento do processo de investimentos;

XII - elaborar relatorios mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos
das diversas modalidades de operagbes realizadas na aplicagao dos recursos do IMP e da
aderéncia das alocacdes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos;

Xl - coordenar a execugao das decisdes e deliberacbes tomadas pelo Comité de
Investimentos e/ou Conselho Deliberativo;

XIV - exercer e executar outras atividades que forem delegadas pelo Diretor-Geral,

XV - manter-se atualizado sobre a execug¢ao orgamentaria do IMP;

XVI - manter-se atualizado sobre o cenario macroecondmico do pais e do mundo;

XVII - participar das reunides do Comité de Investimentos;

XVIII - pesquisar propostas de investimentos dos ativos conforme a Politica de
Investimentos do IMP;

XIX - prestar informacdes ao Diretor-Geral do IMP;

XX - apresentar aos oOrgaos colegiados do IMP panorama e situagdo dos
investimentos e prestar outras informacgdes, quando solicitado;

XXI - responsabilizar pelo envio de documentos e formularios afetos a area de
investimentos aos 6rgaos de controle interno e externo;

XXII' - responsabilizar-se pelo cadastramento dos representantes legais do IMP

junto as instituicdes financeiras;



XXIII - representar o IMP em assembleias e congéneres ou delegar a outros
servidores, conselheiros ou membros do Comité de Investimentos a representagao;
XXIV — executar outras atividades afins;

XXV - demais atribuicdes serdo descritas em Resolugao do IMP.

Art. 75 S0 atribuicdes do Gerente de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de
aposentadoria e pensao por morte;

Il - analisar e subsidiar o Diretor-Geral acerca da concesséao e ou indeferimento dos
beneficios previdenciarios permanentes;

Il - coordenar o registro e a atualizagado dos assentamentos dos segurados inativos
€ pensionistas;

IV - definir agcdes que possibilitem a celeridade da tramitagdo dos processos;

V - realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais integrantes da
estrutura do IMP;

VI - apresentar propostas de alteracdo e adequacao do IMP/RPPS as legislagbes
previdenciarias;

VIl - analisar a documentagdo juntada aos processos previdenciarios de
aposentadoria e pensao por morte, baixando atos necessarios;

VIII - acompanhar a folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas;

IX - dar suporte para as providéncias a serem executadas junto ao TCEMG;

X - exercer a guarda e controle dos processos homologados pelo TCEMG;

XI - ratificar, retificar e vistar as planilhas de calculos de processos judiciais;

XII - analisar tecnicamente os pedidos de revisdo de beneficios de aposentadoria e
pensao por morte, quando necessario;

Xl - prestar orientacao sobre beneficios previdenciarios;

XIV - proceder a atualizagcdo dos sistemas de informagdes, bem como o censo
previdenciario anual dos servidores inativos e pensionistas;

XV - expedir certiddes e declaragdes;

XVI - manter arquivo digitalizado e fisico dos processos de beneficios concedidos;

XVII - executar outras atividades afins;

XVIIl - demais atribuicdes serao descritas em Resolugéo do IMP.

SECAO VI
DA CESSAO

Art. 76 Nenhum servidor lotado no IMP sera colocado a disposi¢cédo de outro érgéo,

com 6nus para o IMP.



SECAO VIII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO
IMP

Art. 77 O IMP gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a

Administracdo Municipal de ltauna, inclusive isengao de custas judiciais e emolumentos.

Paragrafo unico. A divulgacao dos atos e decisGes dos 6rgaos e autoridades do
IMP tem como objetivo:

| - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;

Il - possibilitar seu conhecimento publico;

Il - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagcbes deles derivados.

Art. 78 As decisoes e demais atos referentes ao IMP inclusive contratos, convénios,
credenciamentos, acordos celebrados e sentencas judiciais que impliquem o pagamento de
beneficios, serao publicados no Jornal Oficial do Municipio de Itatina ou outro 6rgao de divulgacéo

oficialmente reconhecido.

§ 1°. O IMP s6 podera cumprir ato ou decisdo apds publicacdo obrigatéria, sendo

considerada formalidade indispensavel.

§ 2°. O diretor e/ou o0 gerente que determinar e o servidor que realizar pagamento
sem observar o disposto neste artigo sdo civilmente responsaveis por ele ficando sujeitos também

as penalidades administrativas cabiveis.

TiTuLO i
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 79 As aposentadorias e as pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS/IMP de que trata a Lei Municipal 4.175/07 e suas alteragbes, passam a ser regidas por esta
Lei.



Art. 80 O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 81 A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
IMP e a concessdo de pensdo por morte aos respectivos dependentes serdo asseguradas, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Lei, observados os critérios da legislacao vigente na data em

que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico
municipal a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao
calculados e reajustados de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram atendidos os

requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 82 Considera-se remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagcdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagado ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

lll - o servidor ocupante do cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao, parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho ou de fungéo
de confianca para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da

Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,



respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no §2° do art. 40 da Constituigdo

Federal.

SECAO I
DA READAPTAGAO

Art. 83 O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde
que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a

remuneracao do cargo de origem.

Paragrafo unico. A readaptagdo a que se refere o caput deste artigo devera ser

executada e custeada pelo 6rgao de origem do servidor e sera regulamentada pelo ente.

CAPITULO I
DAS APOSENTADORIAS

SECAO |
CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE AS APOSENTADORIAS

Art. 84 A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social

— RGPS, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao.

Paragrafo unico. E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria apds o

afastamento preliminar do exercicio do cargo, conforme Lei Organica Municipal.

Art. 85 E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de

pensdes por morte a seus dependentes que nao seja prevista em lei.

Art. 86 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigbes para a
acumulacao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.



Art. 87 O tempo de contribuichdo federal, estadual, distrital ou municipal sera

contado para fins de aposentadoria, observado o disposto no §9° art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 88 Além do disposto no art. 40 da Constituicao Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, serdo observados, no Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

SECAO I
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 89 O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por Pericia Médica do IMP inapto
para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptagao para exercicio de cargo ou
funcao cujas atribui¢cdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido

em sua capacidade fisica ou mental.

§1°. A doencga, lesdo ou deficiéncia de que o segurado ja era acometido ao
ingressar no cargo publico ndo Ihe confere o direito a aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das

causas de deficiéncia, apds a sua posse no cargo.

§2°. O segurado, as suas expensas, podera fazer-se acompanhar de médico de

sua confianga, durante o exame médico pericial previsto no caput.

§3°. A pericia prevista no caput devera ser realizada por junta composta de trés

médicos.

Art. 90 O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente devera ser
mantido enquanto subsistir a situacdo de invalidez que |he deu causa, devendo o segurado com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se a avaliacdo
periddica, a critério do IMP, para afericdo da permanéncia da condigcido de invalido para o exercicio

do cargo.

§1°. A avaliagdo periddica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada
nas hipéteses em que a Pericia Médica Oficial declare a absoluta incapacidade de recuperacgao da

higidez fisica ou mental.



§2°. O IMP devera, por meio de procedimento administrativo, apurar os fatos, ao
tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade permanente passou a exercer
atividade laboral de contribuigdo previdenciaria obrigatéria, assegurando o contraditério e a ampla

defesa ao servidor inativo, e, caso haja comprovacao, o servidor perdera a condigdo de inativo.

§3°. O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua capacidade
para o exercicio do cargo, sera encaminhado de oficio a area de Recursos Humanos do 6rgao de
origem para o devido processo de reversao, conforme estabelecido por legislacao do Municipio de

ltadna.

§4°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho devera ser
revista, a cada dois anos, por meio de pericia médica, que decidira se o servidor esta apto ou néo

para voltar a exercer suas atividades laborais.

§ 5°. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera
declarar anualmente se exerce atividade laboral de contribuicdo previdenciaria obrigatdria,

respondendo penal, civil e administrativamente pela declaragao.

Art. 91 Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas
como base para as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da

contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201,
observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo serdo
alcancados pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao

Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 92 O acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio de fungdes publicas
que se relaciona direta ou indiretamente com as respectivas atribuicdes, provocando leséo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o desenvolvimento de suas atribuicoes.

§1°. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa, aquele de origem

traumatica e por exposigdo a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que acarrete



lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou a reducdo permanente da

capacidade laborativa.

§2°. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do caput deste artigo, as
seguintes entidades morbidas:

| - doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao
de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso |, ndo sendo consideradas as seguintes:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa.

§3°. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacgéao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior;

f) a doencga proveniente de contaminagédo acidental do segurado no exercicio da
funcao.

Il - O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucgao de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo, ou
funcao;

b) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de

locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;



c) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Art. 93 O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples, caso a aposentadoria por
incapacidade permanente decorra de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do

trabalho, mediante comprovacgéao por pericia médica, conforme §3° do artigo 89, a cargo do IMP.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201,
observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo serao
alcancados pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Precos ao

Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 94 Sera definida pela pericia médica, conforme §3° do artigo 89, a cargo do

IMP, se a capacidade é decorrente ou ndo de acidente de trabalho.

SEGAO Il
DAS APOSENTADORIAS COMPULSORIAS

Art. 95 O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade nos
termos do inciso Il do § 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal e na forma prevista na Lei

Complementar Federal n° 152, de 03 de dezembro de 2015.

§1°. Para o célculo dos proventos da aposentadoria compulséria serdo observados:

| — a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia;

Il — para o servidor titular do cargo efetivo que ingressar no servigo publico a partir
da publicagdo da presente Lei, o resultado do tempo de contribuicdo em anos na forma prevista
no inciso | sera dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma prevista neste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para

aposentadoria que resulte em situacao mais favoravel ao servidor.



§2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigao
Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da Carta Magna, nao serdo alcancados
pela paridade e ser&o reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor —

INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3°. Cabera ao setor de recursos humanos do 6rgéo de origem do servidor, sob
pena de responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que
completar a idade limite para a aposentadoria compulsdria e adotar as providéncias necessarias

ao seu imediato afastamento do exercicio do cargo.

SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Art. 96 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico a partir
da publicacdo da presente Lei fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou

classe em que for concedida a aposentadoria.

§1°. Para o titular de cargo efetivo de professor que ingressar no servigo publico a
partir da publicagcdo da presente Lei fara jus a aposentadoria voluntaria por idade,
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcgdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio com10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5(cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou

classe em que for concedida a aposentadoria.

§2°. Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver exercendo as

funcbes previstas na Lei Complementar Municipal n°115/2016 e alteracdes.



§3°. O professor em readaptagdo exercendo atividades divergentes da Lei
Complementar Municipal n°® 115/2016 e suas alteracdes, mesmo que em estabelecimento de
ensino, nao tera este tempo computado para fins de concessao da aposentadoria especial de

professor e sera considerado tempo comum.

§4°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria voluntaria serdo observados:

| — a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuigcbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo periodo o contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste
artigo n&o poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o §2° do art. 201 da Constitui¢ao
Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da Carta Magna, nao serdo alcangados
pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor —

INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 97 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico
até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta anos) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 15 (quinze) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria;

lll - o valor desse beneficio correspondera a tantos 35 (trinta e cinco) avos da

remuneragao de contribuicdo, se homem, e tantos 30 (trinta) avos, se mulher.

Paragrafo unico. Os proventos serdo calculados conforme os periodos de tempo

utilizados no calculo previsto neste artigo e serdo considerados em numeros de dias.

SECAO V
DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR DEFICIENTE



Art. 98 O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes
condicoes:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

lll - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual

periodo.

§ 1°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais

pessoas.

§ 2°. O deferimento da aposentadoria, bem como a definicdo do grau da deficiéncia
prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo de prévia avaliagéo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a cargo do IMP nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 89 desta Lei, e

conforme disposto em regulamentagao.

§ 3°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a

fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4°. Se o servidor, apés a filiagao ao IMP, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no caput serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com

deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos de regulamentagao.

§ 5° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista neste artigo,

os proventos serao calculados:



I - 100% (cem por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuigédo e
das remuneragdes adotados como base para contribuicbes nas hipdteses dos Incisos |, 1l e |l
neste artigo desta Lei;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média aritmética simples
por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuigdes, até o maximo de 30% (trinta por cento),

no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV deste artigo.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste
artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, e ndo serdo alcancados pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

§ 7°. A aposentadoria a que se referem o caput deste artigo observara
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia

Social — RGPS, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IMP.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES COM
EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 99 Sera concedida a aposentadoria ao servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou a associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacgao, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos
artigos 57 e 58 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, quando a idade e o tempo de
efetiva exposicao forem respectivamente, de:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de
15 (quinze) anos de contribui¢ao;

Il - 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20
(vinte) anos de contribuicao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte

e cinco) anos de contribuigao.



§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser

comprovado nos termos de legislagao especifica que regera a matéria.

§ 2°. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condicbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IMP, vedada a conversao

de tempo especial em comum.

§ 3°. Para calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

§ 4°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste
artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Carta Magna, e
ndo serdo alcangados pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

SEGAO VII
DA REGRA DE TRANSIGAO PELA SOMA DE IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 100 O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

IIl - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e



V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,

observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput sera de 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de

idade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacéo a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida de 1 (um) ponto a cada 1 (um) ano e 3(trés) meses, até atingir o limite de

100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. Aidade e o tempo de contribuigcdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil € no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 50 (cinquenta) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

IIl - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de

idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 5° O somatodrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 4° incluidas as fracdes, sera de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa € um) pontos, se homem, aos quais serao
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92

(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto nos incisos | a V do caput e ao §8°, todos deste artigo,
para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opg¢ao de que trata o §16 do art. 40 da Constituicao

Federal;



Il - & totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado no inciso | deste
paragrafo, e que tenha ingressado até a data em vigor desta Lei, desde que tenha, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e para os
titulares do cargo de professor, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

lll - para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado nos incisos | e Il, a
média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a

competéncia do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela competéncia.

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e
serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto nos
incisos | e Il do §6° deste artigo; ou

Il - anualmente pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC, calculado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem a garantia da paridade.

§ 8°. Considera-se remunerag¢ao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto nos incisos |, Il e Il do § 6°
deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrara o célculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou

intercalados, em relag&o ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da

média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento



e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagado ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepc¢ao da vantagem.

§ 9°. A média a que se refere o inciso Ill do § 6° sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 10. Aidade minima a que se refere o inciso | do caput sera reduzida em um dia de
idade para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso |l
do caput para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico até 16 de dezembro de

1998, ressalvado o servidor de que trata o art. 9° desta Lei.

SECAO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PELO PEDAGIO

Art. 101 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico
até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

lll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do tempo que, na data da entrada em vigor da emenda que acrescentou este dispositivo ao Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao

referido no inciso Il.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio serédo reduzidos
em 5 (cinco) anos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo

previstos nos incisos | e Il do caput.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo

corresponderao:



| - & totalidade da remuneragédo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que néo tenha feito a op¢ao de que trata o §16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, observado o disposto no §4° deste artigo;

Il - para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado no inciso |, 8 média
aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia

do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicao Federal e
serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso |
do §2° deste artigo; ou

Il - anualmente pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC, calculado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem a garantia da paridade.

§ 4°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto nos incisos | e Il do § 2°
deste artigo, o valor constituido pelo subsidio e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagc&o ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneracido do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da
meédia aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepc¢ao da vantagem.



§ 5°. A média a que se refere o inciso Il do § 2° sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
ingressou no servigo publico em cargo efetivo apdés a implantagcdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 6°. Aidade minima a que se refere o inciso | do caput sera reduzida em um dia de
idade para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso |l
do caput para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico até 16 de dezembro de

1998, ressalvado o servidor de que trata o art. 9° desta Lei.

§ 7°. O servidor publico previsto no caput deste artigo e que venha a preencher, no
prazo maximo de 12 (doze) meses os requisitos dos incisos | a lll, fica excluido de cumprir o

requisito do periodo adicional de contribui¢gdo disposto no inciso IV.

SECAO IX
DAS REGRAS DE TRANSIGAO DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES
COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 102 O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei e cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagcdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei
Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando a soma da sua idade com
o tempo de contribuicdo e o tempo de exposicao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial de 15
(quinze) anos de efetiva exposigao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte)
anos de efetiva exposic¢ao;

Il - 86 (oitenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e

cinco) anos de efetiva exposigao.

§1°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos a que se refere o caput.



§2°. Para calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

§3°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste
artigo, néo ser&o alcangados pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

CAPITULO Il
DA PENSAO POR MORTE

SECAO |
DOS DEPENDENTES E DA HABILITAGAO

Art. 103 Para efeitos de concessao deste Beneficio, consideram-se dependentes

aqueles arrolados nesta Lei.

§ 1°. A invalidez ou a deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave,
superveniente a morte do servidor, ndo confere direito a pensao, exceto se preexistente a data do

obito do servidor.

§ 2°. A comprovagao da dependéncia econdmica devera ter como base a data do

obito do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento.

§ 3°. Em caso de absolvi¢ao, na situacao prevista no §3° do art. 20 desta Lei, sera
reativado imediatamente o beneficio com o pagamento das parcelas da pensao corrigidas desde a

data da suspenséo.

Art. 104 Sera concedida pensao por morte presumida do servidor, declarada em

sentencga judicial a partir da data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, salvo

comprovada ma-fe.



SECAO I
DO CALCULO DO BENEFICIO DA PENSAO

Art. 105 A penséao por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente
a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem

por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por

morte, quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2°. Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental, ou deficiéncia grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6ébito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il - a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que

supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéncia grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput

eno § 1°.

§ 4°. O valor do beneficio, ndo podera ser inferior ao do salario-minimo nacional,
excetuando-se as parcelas pagas a titulo de rateio entre dependentes do beneficio da pensao por

morte.

Art. 106 Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-cOnjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da penséo

alimenticia recebida do servidor na data do seu o6bito.

Art. 107 A pensao por morte sera devida a contar da data:



| - do &bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o o6bito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os
demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1°. A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitagao
de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusao de
dependente so6 produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de concesséo da pensao ao

dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condicao de dependente,
esse podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de deciséo

judicial em contrario.

§ 3° Nas agbes em que for parte o IMP, este podera proceder de oficio a
habilitagcdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a essa habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em

contrario.

§ 4°. Julgado improcedente o pedido da acao prevista no §2° ou no §3° deste artigo,
o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais

dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragao de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurado ao IMP a cobranga dos valores

indevidamente pagos em funcéo de nova habilitagao.

Art. 108 A pensao por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre
acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no

primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 109 Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data utilizada para
fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com base no
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.



SECAO Iil
DA DURAGAO E DA EXTINGAO DA PENSAO

Art. 110 O direito a percepcgao da cota individual cessara:

| - com a perda de qualidade de dependente nos termos desta Lei;

Il - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata o artigo 112 desta
Lei;

Il - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas
nesta Lei;

IV - pela renuncia expressa.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte
sera devida pelo prazo remanescente na data do ébito, caso nao incida outra causa de extingao

do beneficio.

Art. 111 A pensao por morte concedida ao cbnjuge, companheiro ou companheira
sera devida:

| - por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiver sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario
na data de 6bito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18
(dezoito) contribuicdes mensais constantes dos incisos | e Il deste artigo, ndo serdo exigidos se o

6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doencga profissional ou do trabalho.

§ 2°. A penséo do cbnjuge, da companheira ou companheiro, invalido, ou que tenha

deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave, sera devida enquanto durar a invalidez ou a



deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo dos incisos | e Il deste

artigo.

§ 3°. Aplicam-se ao ex-cOnjuge, ao ex-companheiro € a ex-companheira as regras
de duragao do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipétese prevista no paragrafo uUnico
do artigo 110.

§ 4°. O tempo de contribuicido aos demais regimes de previdéncia sera considerado

na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
SECAO UNICA

Art. 112 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepc¢édo de mais de uma aposentadoria a conta de
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigcdes
para acumulagao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 113 E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma da

Constituicao Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal,

Il - pensdo por morte deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituicdo Federal;

Il - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e

142 da Constituicao Federal.



§ 2°. Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido

do interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restricoes previstas neste artigo ndo serdao aplicadas se o direito aos

beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA
SEGAO UNICA

Art. 114 O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria prevista no caput dos artigos 96, 97, 100 e 101 e optar por permanecer na funcao, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até

completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico. A concessao do abono a que se refere o caput devera constar no

orcamento anual do respectivo poder, érgéo ou entidade autbnoma.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
SECAO UNICA

Art. 115 Os segurados aposentados e pensionistas realizardo obrigatoriamente
prova de vida anual, no més de aniversario natalicio, sob pena de suspensao do pagamento do

beneficio, até sua regularizagao.



Art. 116 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver percebido

proventos de aposentadoria e/ou pensao por morte, pagos pelo IMP.

§ 1°. O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo IMP, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze
avo), e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, situagdo na qual a base de célculo sera o beneficio pago no més de

cessacao.

§ 2°. Aposentados e Pensionistas do IMP receberao 50% (cinquenta por cento) do

valor do beneficio, sempre na folha de competéncia do més de junho.

§ 3°% Para aposentados e pensionistas que passaram a receber beneficio

concedido no exercicio, o valor do abono anual sera calculado proporcionalmente.

Art. 117 Os beneficios sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serao

pagos até o quinto dia util do més subsequente.

§ 1°. Os beneficios serdo pagos por meio de depdsito em conta bancaria ou

mediante qualquer outra autorizacdo de pagamento definida pelo IMP.

§ 2°. O Poder Executivo e o Poder Legislativo sao responsaveis,
proporcionalmente, de acordo com o numero de segurados, pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS decorrentes do

pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 118 Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo
a que se refere ao § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto nos §§ 14
e 16 do artigo 40 da Carta Magna.

Art. 119 O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso,
por responsabilidade do IMP, sera atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, apurado no periodo

compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.



Art. 120 Sao devidos os descontos efetuados sobre os beneficios concedidos aos
segurados e seus dependentes:

| - contribuicbes devidas ao IMP;

Il - restituicao de valores pagos pelo IMP indevidamente;

lIl - imposto de renda retido na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial;

V - mensalidades de associa¢des, demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas e outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto no

paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. O desconto a que se refere o inciso V deste artigo dependera da
conveniéncia das Geréncias Administrativa e de Atos de Aposentadorias e Pensdo por Morte,
ambas do IMP.

Art. 121 O IMP promovera o recadastramento de seus beneficiarios, conforme

dispuser em regulamento.

Art. 122 O IMP podera arcar financeiramente com taxas de inscricdo em exames
de certificacdo para servidores que manifestarem interesse em participar dos érgaos colegiados
desta autarquia.

Paragrafo unico. Poderao ainda ocorrer despesas com capacitagdes, congressos
e demais eventos relacionados com a formagdo continuada de interesse da autarquia de

previdéncia.

Art. 123 Fica o IMP autorizado a instituir o sistema de empréstimo consignado a

seus beneficiarios, obedecendo as normas legais que disciplinam a matéria e em regulamentacao.

Art. 124 As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias.

Art. 125 O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 126 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n® 4.175/07 e

suas alteragdes, excetuando-se o previsto no artigo 3°, objeto da Lei Complementar n® 162/2020.

Art. 127 Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagao.
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